山西大同大学聘用研究生兼任助理工作协议书

甲方：            （设岗单位或导师）联系方式：                

乙方：            （受聘研究生）    联系方式：                
根据大同大学研究生“三助一辅”工作相关规定，为保证研究生“三助一辅”工作顺利进行，保障设岗单位或设岗导师（以下简称甲方）和受聘研究生（以下简称乙方）的利益，特签订此协议。协议签订前，请务必认真阅读此协议，一旦签订，须承担相应的义务，同时享有规定的权利。

一、聘用期限

本协议约定的聘期为10个月，自      年   月至     年     月止。

二、聘用岗位

岗位类别：□ 助 教     □ 助 管    □ 助 研    □ 学生辅导员
三、岗位职责

（一）乙方在聘用期间须严格遵守岗位工作制度，履行岗位职责，协调好工作与学习的关系。

（二）乙方在聘用期间须完成设岗单位规定的工作量。原则上工作时间控制在10-15小时/周。

（三）乙方有义务保守工作中涉及到的个人信息、校内机密文件等私密信息。

（四）乙方在聘用期间如有紧急事件需请假，必须提前向甲方请假，准假后方可离开。

（五）甲方有责任为乙方提供必要的工作条件，并在工作中对乙方进行指导。

（六）甲方有责任按时对乙方的岗位职责、工作态度、工作实绩及考勤情况进行考核，并将考核情况报研究生工作部，以作为乙方每月工作报酬发放依据。

三、津贴标准
本协议涉及岗位的津贴标准为       元/月，津贴由学校研究生工作部逐月发放。
四、聘用协议的解除

（一）乙方达到《大同大学研究生担任“助研、助管、助教和学生辅导员”管理暂行办法（试行）》规定中不具备继续担任受聘岗位工作的相关情况，甲方有权解除本协议。

（二）甲方认为乙方不适宜继续在本岗位工作，可以解除本协议。但乙方可以向相关管理部门进行申诉。

（三）因其他事项，甲乙双方经协商一致，可以解除本协议

（四）协议到期后，自行解除。

（五）协议解除后，甲方应该对乙方的工作进行总结。

五、附则

（一）本协议一式叁份，经甲、乙双方签字或盖章后生效。设岗单位（设岗导师）、研究生处和研究生本人各存一份。

（二）本协议甲方负责对执行情况进行监督。研究生处将进行抽查监督。本协议未尽事宜，由研究生处会同本协议双方协商解决。

设岗单位负责人（设岗导师）签字：                受聘研究生签字：

盖章：    年    月    日                      年    月    日
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